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Presseinformation Mainhausen, den 23.01.2008

DZB BANK unterzeichnet Charta der Vielfalt

Mainhausen, 30. Januar 2008 — Die DZB BANK, Spezialbank fur
den Handel, gehort seit Dezember 2007 zum Kreis der
Wirtschaftsunternehmen in Deutschland, die sich zur , Charta
der Vielfalt® bekennen und sich damit fur Fairness und
Wertschatzung von Menschen in Unternehmen einsetzen. Im
Rahmen der bis dato grof3ten Veranstaltung der Charta der
Vielfalt Gbergab Staatsministerin Béhmer in Frankfurt der DZB
BANK die Beitrittsurkunde.

Die ,Charta der Vielfalt ist ein grundlegendes Bekenntnis zu Fairness
und Wertschatzung von Menschen in Unternehmen. Durch die
Unterzeichnung verpflichten sich Unternehmen ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen und Ausgrenzung ist. Es soll eine
offene Unternehmenskultur etabliert werden, die auf Einbeziehung
und gegenseitigem Respekt basiert.

Unternehmen, die die Charta unterzeichnen, entscheiden selbst, wie
sie den Anforderungen der Charta nachkommen. Die Prioritaten
missen im Hinblick auf das Geschaftsumfeld, die Geschéaftsstrategie

und bereits begonnene Aktivitaten gesetzt werden. Die Charta selbst
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bietet den einheitlichen Rahmen und systematischen Ansatz und gibt

dartber hinaus Ansatzpunkte fur die Umsetzung.

Uber 200 Unternehmen haben sich bereits zu Fairness und
Wertschatzung offentlich  bekannt, indem sie die von der
Bundesregierung 2006 ins Leben gerufene Charta unterzeichnet

haben.

Ginter Althaus und Rainer Mihlhaus, Geschaftsfuhrer der DZB
BANK, freuen sich, fir ihr Unternehmen die Charta unterzeichnet zu

haben:

~Wir begreifen Vielfalt als Chance. So geht es uns mit der
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt darum, unterschiedliche
Talente in der Belegschaft und im Arbeitsfeld zu erkennen und
einzubeziehen, um letztlich die Kundschaft optimal bedienen zu
kénnen. Gemall der Charta der Vielfalt spielen dabei Alter,
Geschlecht, Behinderung, Rasse, Religion, Nationalitat, ethnische
Herkunft oder sexuelle Orientierung und Identitdt keine Rolle.
Vielmehr sind wir Uberzeugt, dass gerade die Vielfalt unter den
Beschéftigten auch unserem Unternehmen klare ©6konomische

Vorteile bringen kann."
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Mit 25jahriger Erfahrung bietet die DZB BANK, die Spezialbank flr
den Handel, professionelle Unterstiitzung in allen Fragen der
Zentralregulierung, der Asset-Finanzierung sowie samtlicher

weiterer bankspezifischer Serviceleistungen.
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